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INLEDNING

Varje &r ska forskolan upprétta en likabehandlingsplan. Malet &r att framja
barnens lika rattigheter och att forebygga och férhindra diskriminering och
krankande behandling. I detta dokument beskrivs hur Sankt Thomas
forskola arbetar for att uppfylla lagkraven och skapa en bra arbetsmiljo

for barn och vuxna.

Vi som vuxna har ett gemensamt ansvar att skapa en frizon frén
diskriminering och krédnkande behandling pa férskolan. Genom vart eget
agerande har vi stora mdjligheter att gestalta ett empatiskt och
medkannande férhallningssétt gentemot barn och vuxna dar vi ser till

deras vardighet och inneboende férmaga och méjligheter.

Alla som arbetar pa Sankt Thomas férskola har ansvar fér barnens
valbefinnande och att ett gott inldrningsklimat skapas. Det rader ett
absolut forbud att kranka ett barn. Om ett barn utsatts for kréankande
behandling ska férskolan utreda saken och vidta skéliga atgérder. Barnen
ska utifr@n dlder och mognad vara delaktiga och aktiva i det dagliga
vardegrundsarbetet och vara med och gdéra forskolan till en plats som

praglas av trygghet och gladje.

( )

Om ndgon misstédnker att ett barn far illa ska férskolan

informeras sa snart som maojligt.




DEL 1: BAKGRUND, BEGREPP OCH RUTINER

SKOLLAGEN OCH
DISKRIMINERINGSLAGEN

Skollagen
Enligt kapitel 6 i skollagen sa ska den som &ger skolan se till att férskolan
och grundskolan:
= malmedvetet arbetar mot krdnkande behandling av barn och elever
= gor allt de kan for att forebygga och foérhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling
= varje ar gér en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel
innehalla en dversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga
och férhindra krankande behandling. Dessutom ska barn och elever
engageras i arbetet med att ta fram planen.
= lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebér att sa
snart skolan far kinnedom om att ett barn eller en elev kénner sig
utsatt sa maste de agera och ta reda pa vad som hant. De maste

ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

I skollagens kapitel 6 finns ocksa ett férbud fér vuxna i skolan att kranka
ett barn eller en elev. Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg
miljé i skolan. Det kan ibland innebara att de maste anvénda sig av vissa
disciplindra atgérder, till exempel visa ut en elev fran resten av en lektion.
Aven om det kan upplevas krédnkande behdver det inte vara det i lagens

mening.



Diskrimineringslagen
Enligt diskrimineringslagen ska den som ager skolan se till att férskolan
och grundskolan:

» arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och
madjligheter for barn och elever oavsett kén, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, kénsdverskridande identitet eller alder. Det innebar att
skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller
trakasserad.

= gor allt de kan fér att fdrebygga och férhindra att nagot barn eller
nagon elev utsétts for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

= varje ar upprattar en likabehandlingsplan som innehaller en &versikt
Over det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och
madjligheter for barn och elever, dels férebygga och férhindra

sexuella trakasserier.



SYFTET MED LIKABEHANDUINGSPLANEN

Syftet med planen &r att alla pd var forskola — barn och vuxna - ska
skyddas fran diskriminering, mobbning eller annan krankande behandling.
Det férebyggande arbetet ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder

(se nasta sida).

Forskolans mal

= att ha nolltolerans mot diskriminering, mobbning och krankande
behandling

» att vara en trygg arbetsplats foér barn och vuxna

= att uppkomna mobbningsdrenden atgardas och fdljs upp

» att den drabbades upplevelser definierar vad som utgér krankande
behandling

» att formedla och gestalta alla manniskors lika varde

» att 6ka personalens kunskap och medvetenhet om férhallningsséatt
och rutiner i arbetet mot diskriminering, mobbning och kréankande
behandling

= att involvera barn och féraldrar i likabehandlingsarbetet



GRUNDLAGGANDE BEGREPP

Vad ar mobbning?
En person &r mobbad nar hon eller han, upprepade ganger och under en
viss tid, blir utsatt for negativa handlingar frén en eller flera personer.

Ovanstdende definition géller saval barn, ungdomar som vuxna.

Vad ar diskriminering?
Ett barn eller en vuxen far inte missgynnas genom sarbehandling (direkt
diskriminering) pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunder som
lagen omfattar:

= kén

» koénsoverskridande identitet och uttryck

» etnisk tillhérighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionsnedséttning

» sexuell ldggning

= dlder
Ett barn eller en vuxen far heller inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler tillampas s3a att de i praktiken far en

diskriminerande effekt (indirekt diskriminering).

Vad ar krankande behandling?
Trakasserier och mobbning ar former av krankande behandling.
Gemensamt for all krankande behandling &ar att ndgon eller ndgra kranker
principen om alla manniskors lika varde.

» Krankningar ar ett uttryck féor makt och fortryck.

= Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en

eller flera.
» En kréankning kan dga rum vid enstaka tillfallen, vara systematiskt

eller aterkommande.



» Krankningar kan till exempel vara:
- fysiska (t.ex. slag och knuffar)
- verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad nedsattande saker)
- psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning eller blickar)
- text eller bilder (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms,

inlagg i sociala medier)



ATGARDSRUTINER

Om ett barn utsétter ndgon for diskriminering eller krdnkande

behandling giéller féljande:

1.

Férskolechefen informeras, och informerar i sin tur foérskolans
huvudman.

All personal pa forskolan &r skyldig att agera omedelbart mot alla
sorters krankande behandling.

Krankningsproblemet ska i forsta hand lésas pa forskolan och
berérda féraldrar ska informeras.

Berdrd personal dokumenterar handelsen och samtalar med de
inblandade.

Samtalet inleds med fragor kring den konkreta situationen.
Samtalet praglas av allvar utan att vara moraliserande. Samtalet
klargdr att det krankande beteendet maste upphéra omedelbart.
Samtalet bér avslutas med att forstarka det positiva beteendet, och
starka kanslan av trygghet, tillit och gemenskap.

Om sa behévs kontaktas annan myndighet, t.ex. socialférvaltningen.

Om barnets daliga uppférande inte bedéms vara krdankande eller

diskriminerande vidtas ndgon eller ndgra av féljande dtgérder:

A

. Tillsdgelse av forskolans personal.
. Samtal med barnet (om mdjligt tilsammans med annan vuxen).
. Samtal med berdrda parter.

. Uppfdljning vid behov.



Om en vuxen krédnker eller diskriminerar ett barn eller ndgon i

personalen galler foljande:

1.

Forskolechefen informeras, och informerar i sin tur férskolans
huvudman.
Om personal upplever att en kollega agerar krankande ska denne

snarast tala med den som agerat felaktigt.

. Krankningen rapporteras till férskolechefen, som i sin tur informerar

forskolans huvudman.

. Handelsen dokumenteras.

. Om sa beddms gdrs anmalan till polismyndighet eller

arbetsmiljoverket av férskolechefen.
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KARTLAGGNING

Kartlaggning av vilka behov som féreligger kan och ska ocksa ske med
hjalp av flera olika metoder, till exempel:

» Planerade samtal, t.ex. utvecklingssamtal

» Informella samtal

» Enkater

= Incidentrapporter

= Genomgang av rutiner och regler

» Ritning 6ver férskolan dar barn kan markera om det finns platser

dar de kanner sig otrygga

Metoderna ska ta hansyn till barnens alder och mognad. Genom
kartldggningen bér vi till exempel forsdka fa svar pa féljande fragor: Vilka

typer av krankningar handlar det om? Hur vanligt ar det? Var sker det?

Kartlaggningen ar delvis svarare att utféra i en barngrupp med sma barn
som ibland inte kan uttrycka sina kanslor och upplevelser i ord. Alla vuxna
har ett gemensamt ansvar fér alla barn pa férskolan, och genom att ha en
god tillsyn och uppméarksamma pa vad som hander i barngruppen kan vi
|sttare faststélla ett visst beteende och ingripa direkt om ndgot skulle

intraffa.

BARNENS MEDVERKAN

Vi pa forskolan &r medvetna om att sma barn inte alltid férstar sitt eget
agerande och att de ibland inte ser konsekvenserna av sitt eget
handlande. I férskolans vardag kan det uppkomma tillfallen d& barnen blir
osams eller inte kommer dverens. Det innebar ocksa att barnen pa
forskolan ar direkt involverade i konflikthantering och att hitta I6sningar

tilsammans. Ur barnens perspektiv ar vardegrundsarbetet alltid praktiskt
11



och foérankrat i konkreta situationer. Det ar darfér viktigt att respektera
barnens upplevelser och att se att det &r vart ansvar att starka barnens

sjalvkansla, sjalvfortroende, identitet och sjalvkannedom.

FORALDRASAMVERKAN

= Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida.

= Information om likabehandlingsplanen pa féraldraméten en gang per
ar.

= Vid behov tas likabehandlingsplanen upp pa utvecklingssamtal.

= Foraldrarna pa Sankt Thomas férskola har méjlighet att engagera
sig i foraldraféreningen Sankt Thomas Skolas Vanner (STSV)

» Foraldraféreningen deltar i regelbundna skolkonferenser.
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DEL 2: FOREBYGGANDE INSATSER

UTVARDERING AV PLANERADE ATGARDER
LASARET 2016-2017

Mmal Atgirder Tidsplan Utvirdering

Trygg skolgard Personalen ska vara dar Hosten 2016 Har genomforts.
barnen ar och i

narheten dar de leker. Pt e pUUUNE el

nasta lasar.

Vuxnas ansvar Nya vikarieinstruktioner ~ Varen 2017 Har genomforts.
ang. arbetsuppgifter
och bemotande.

PLANERADE ATGARDER
LASARET 20172018

Mal Atgirder Tidsplan Ansvarig

Trygg skolgard Personalen ska vara dar Hosten 2017 Forskolepersonalen

barnen aroch i

narheten dar de leker. Varen 2018

Att se och ta hansyn till  Halla upp dorren for Hosten 2017 Forskolepersonalen

varandra varandra (géller barn,

elever och vuxna) Varen 2018
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ALLMANT OM FORSKOLANS
FORERYGGANDE ARBETE MOT
KRANKANDE BEHANDLING

Alla som arbetar pa Sankt Thomas ansvarar for att det rader ett tryggt
klimat pa férskolan. Diskriminering, mobbning och krédnkande behandling
ska forebyggas i det dagliga pedagogiska arbetet. Viktiga forutsattningar
for detta ar att det finns maéjlighet till gemensam planering, reflektion och
dokumentation varje vecka, och att det sker en kontinuerlig utvardering

av veckan som gatt for att upptécka forbattringsomraden.

Kon

Skolledningen ska vid bildandet av barngrupperna efterstrava en jamn
férdelning mellan flickor och pojkar. Késystemet pa fristaende férskolor
dar barn tas in i turordning efter anmalningsdatum innebar att

kénsférdelningen kan bli ojamn.

Anstallningsannonser ska vara kdnsneutralt utformade och uppmuntra
sokande fran bdda kdnen. Ledningsfunktioner bor vara jamnt fordelade

mellan konen.

Pedagogerna ska efterstréva jamstalldhet i det pedagogiska arbetet sa att
flickor och pojkar utvecklas pa bésta sitt. Pedagogerna ska tanka pa att
vélja exempel som berattar om bade flickor och pojkar. Flickor och pojkar
ska ges samma mdjlighet att gora sin rést hdrd, och barnen ska ges tillfalle

att leka med personer av bada konen.

Etnisk tillhorighet

Var stérsta rikedom pa Sankt Thomas forskola ar den mangfald av
kulturer som finns bland barn, féréldrar och personal. Detta ska ocksa
gestaltas i det dagliga pedagogiska arbetet. Alla barn har ratten att kanna

trygghet och stolthet i sin kulturella identitet.
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Religion och annan trosuppfattning

Sankt Thomas férskola vilar pa katolsk grund. Det innebér att det maste
finnas en stor medvetenhet om att inget barn och ingen vuxen far
diskrimineras pa grund av sin religion eller trosuppfattning. Det dagliga
pedagogiska arbetet maste praglas av en grundldggande respekt for
varandras olikheter genom att vardera det positiva bidrag som var och en

kan bidra med i motet mellan olika religioner, tankar och 3sikter.

Funktionsnedsattning
Funktionshinder ar i sig sjalvt inget handikapp, men kan bli det om den
omgivande miljén &r sadan att tillvaron férsvaras. Det &r darfor viktigt att

miljdn anpassas efter individens férutsattningar sa langt det &r méijligt.

Sexuell laggning
Ingen far missgynnas eller trakasseras for sin sexuella ldggning. Vi pa
forskolan maste standigt betona varje manniskas unika och oersattliga

varde.
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i arbetar med utgdngspunkten att det inte finns
ndgon majoritet ddr minoriteterna ska passa in,
utan att skolan utgors av en mingd minoriteter
som ska finna former for att trivas bra ihop och

respektera varandra.

k SANKT THOMAS SKOLA /




